
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลน่าน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

ต้ังแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – มีนาคม พ.ศ. 2567 
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ค าน า 

กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานในสังกัด โดย
หน่วยงานในสังกัดจะต้องแสดงเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง         
บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณา
การที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และบริบทของ
สังคมไทยรวมถึงสถานการณ์ปัจจุบัน ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ส าหรับ          
การพัฒนาคนนั้นเริ่มพ้ืนฐานจากจิตใจ จิตส านึกเป็นส าคัญ ท าให้สังคมกระทรวงสาธารณสุข ให้ความส าคัญกับ
การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ปรับฐานความคิดและหล่อหลอมพฤติกรรมให้มีจิตส านึกยึดมั่นใน             
ความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่         
การงานของรัฐ และการพัฒนาระบบมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์และ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลน่านประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงได้จัดท า รายงานผล         
การก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ขึ้น  
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สารบัญ 

เรื่อง                                 หน้า  

     ค าน า 

     สารบัญ 

     รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ          4  
      ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลน่าน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
     บทที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1             4 

     บทที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2             5 

     บทที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3             8 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลน่าน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

 

บทท่ี 1 
 

                  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประ
มาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

  

ผลการ
ด าเนินการ 

1. ปลูกฝัง
จิตส านึกให้
ยึดถือ
ผลประโยชน์
ของ
ประเทศชาติ
เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วน
ตนในการผลิต
บุคลากรของ
โรงพยาบาล
น่าน 

โครงการอบรม 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงาน โดย
ใช้โมเดล 
“STONG” 
ขับเคลื่อนใน 
การปรับฐาน
ความคิดของ 
การเป็น “บุคคล
สาธารณะ”หรือ 
“ข้าราชการ
สมัยใหม”่ 

เพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกการไม่ทน
ต่อการทุจริตแก่
บุคลากรใน
โรงพยาบาลน่าน 

บุคลากร
ของ 
โรงพยาบาล
น่าน 

ร้อยละ 100 
ของ
โรงพยาบาล
น่าน ได้รับการ
เสริมสร้าง
จิตส านึก            
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

-  เดือน ธ.ค. 
2566 – 
มี.ค. 2567 

งาน 
นิติ
การ 

จัดท าโครงการ
แล้วเสร็จเมื่อ
เดือน ธ.ค. 
2566 – มี.ค. 
2567 
เจ้าหน้าท่ี 
เข้าร่วมอบรม
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ใน
โครงการ 

1. วางระบบ
รากฐาน         
การน าค่านิยม 
MOPH เป็น
รากฐานใน
การสร้าง
วัฒนธรรม
ต่อต้าน         
การทุจริต 

อบรมให้ความรู้
แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้ง
การป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย 

เพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกการไม่ทน
ต่อการทุจริตแก่
บุคลากรใน
โรงพยาบาลน่าน 

บุคลากร
ของ
โรงพยาบาล
น่าน 

ร้อยละ 100 
ของ
ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า
/พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว/
พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข มี
ความเข้าใจ
และถือปฏิบัติ
ตาม พรบ.
ข้าราชการ        
พลเรือน และ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 

-  เดือน ต.ค. 
2566 - 
ก.ย. 2567 

งาน 
นิติ
การ 

จัดท าโครงการ
แล้วเสร็จเมื่อ
เดือน ต.ค. 
2566  - มี.ค.
2567 จ านวน 
92 คน 
เจ้าหน้าท่ี 
เข้าร่วมอบรม
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ใน
โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประ
มาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

  

ผลการ
ด าเนินการ 

3. สนับสนุน
การสร้าง
เครือข่าย
บุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื่อ
ป้องกัน และ
หยุดยั้งการ
ทุจริต 

จัดตั้งชมรม 
ในนามชมรม 
STRONG  
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
โรงพยาบาลน่าน 
ภายใต้แนวคิด  
จิตพอพียงต้าน
ทุจริต หรือโมเดล 
STRONG ที่ใช้
พันธะสัญญา
ร่วมกัน คือ 
“สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต  
จิตพอเพียง 
 

เพื่อรณรงค์หรือ
ส่งเสริมให้
หน่วยงานมีกลไก
ในการเฝ้าระวัง 
และหยุดยั้ง 
การทุจริต 

บุคลากร
ของ
โรงพยาบาล
น่าน 

มีการร่วมกลุ่ม
ของบุคลากร
ในหน่วยงาน
ในนาม ชมรม 
STRONG  
จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 
โรงพยาบาล
น่าน จ านวน 
1 ชมรม 

 - ก.พ. 2567  งาน 
นิติ
การ 

ได้จัดท า
ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินการ 
ชมรม STRONG 
จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 
โรงพยาบาลน่าน  
 

                                                                           บทท่ี 2  
                                                      ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 
1. สร้างความ
ตระหนักให้
ผู้บริหารทุก
ระดับมีความ
รับผิดชอบ 

จัดท ามาตรการ 
กลไก และวาง
ระบบในการ
ด าเนินการ 
ก าหนดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เพื่อการประเมิน
การเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานเปิดเผย
การด าเนินการ
เกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา 
มีความถูกต้อง 
ชัดเจน ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก 
 
 
 
 

ประชาชน
สามารถ
เข้าถึงข้อมูล 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) ตัวช้ีวัดที่ 
1 การเปิดเผย
ข้อมูล 

- ธ.ค. 2566  
- ก.พ. 
2567 

งาน 
นิติ
การ 
 

ได้จัดท า 
ประกาศ
โรงพยาบาลน่าน 
เรื่องแนวทาง
การเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประ
มาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

  

ผลการ
ด าเนินการ 

2. สร้างความ
ตระหนักให้
ผู้บริหารทุก
ระดับมีความ
รับผิดชอบ 
(ต่อ) 

ประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร 
และบุคลากรใน
หน่วยงาน 

เพื่อแสดงถึง
เจตนารมณ์หรือ
ค ามั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

1 ครั้ง/ปี ผู้บริหาร และ
บุคลากรใน
โรงพยาบาล
น่าน มีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ทุจริต 

- ก.พ. 2567 - กลุ่ม
งาน 
สุข
ศึกษา 
- งาน
นิติ
การ 

จัดท าประกาศฯ
และแสดง
กิจกรรมร่วมกัน
ประกาศ
เจตจ านง 
สุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุด 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 

3. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ระบบการ
ปฏิบัติงานให้
มีความ
โปร่งใสใช้
ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วย
กฎหมาย 
 

การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 

 

เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ด้าน 
การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 

บุคลากร
ของ
โรงพยาบาล
น่าน 
 
 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้าร่วม
อบรมฯ มี
ความรู้ความ
เข้าใจด้านการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

ธ.ค. 2566 
– ม.ีค. 
2567 

 
 
 
 
 

 

งาน 
นิติ
การ 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโครงการ
แล้วเสร็จเมื่อ
เดือน ต.ค. 
2566  - มี.ค.
2567 จ านวน 
92 คน 
เจ้าหน้าท่ี 
เข้าร่วมอบรม
เป็นไปตาม
เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ใน
โครงการ 

4. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
กลไกการ
เสริมสร้าง
วินัยและ
ระบบ
คุณธรรม 

1. จัดท าคู่มือ 
การด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 
2. จัดท าคู่มือ 
การด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 

เพื่อยกระดับกลไก 
มาตรการ 
กระบวนงาน และ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน 
โรงพยาบาลน่าน 
ในการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ ์
การทุจริต 

มีการจัดท า
คู่มือ/
แนวทาง 
อย่างน้อย   
6 คู่มือ 

ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
ในโรงพยาบาล
ปฏิบัติงาน
ตามคู่มือ/
แนวทางที่
ก าหนดไว้ 

- ธ.ค. 2566  
- ก.พ. 
2567 

งาน 
นิติ
การ 
 

1.ไดจ้ัดท าคู่มือ
การด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียน
การปฏิบัติงาน
หรือการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 
2.ไดจ้ัดท าคู่มือ
การด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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3. จัดท ากรอบ
แนวทาง 
การปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม
ในการป้องกัน 
การรับสินบนทุก
รูปแบบ 
4. จัดท าแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูป
ระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ 
5. จัดท าแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมพัสดุ
ประเภทใช้
สิ้นเปลืองระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ 
6. จัดท าแนวการ
ปฏิบัติเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ
หน่วยงาน 
7. ประกาศ
มาตรฐานทาง
คุณธรรมและ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านทุจริตและ
คอรัปช่ันของ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลน่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ไดจ้ัดท า
กรอบแนวทาง 
การปฏิบัติงาน
อย่างเป็น
รูปธรรมในการ
ป้องกัน 
การรับสินบนทุก
รูปแบบ 
4. ไดจ้ัดท าแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การยืมพัสดุ
ประเภทใช้คง
รูประหว่าง
หน่วยงานของ
รัฐและยืมพัสดุ
ประเภทใช้
สิ้นเปลือง  
6. ได้จัดท าแนว
การปฏิบัติเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ
หน่วยงาน 
7. ได้จัดท า
ประกาศ
มาตรฐานทาง
คุณธรรมและ
เจตนารมณ์ใน
การต่อต้าน
ทุจริตและ
คอรัปช่ันของ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
น่าน 
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บทท่ี 3 

                                 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประ
มาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 

1. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การ
ปราบปราม
การทุจริต 
 
 
 
 
 

1. สร้างความ
ตื่นตัวในการ
แสดงออกต่อ
เหตุการณ์ทาง
สังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทาง
สังคม และ/หรือ
กฎหมาย 
 
 
2. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 

1. พัฒนา
เครื่องมือการแจ้ง
เบาะแสการ
กระท าผิดให้
หลากหลาย
ช่องทาง 
 
 
 
 
2. เจ้าหน้าท่ีได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 

1. อย่าง
น้อย 3 
ช่องทาง 
เช่น 
โทรศัพท,์ 
ไปรษณีย,์ 
เว็บไซต,์ 
Facebook 
 
 
สามารถน า
ความรู้ไป
ปรับใช้ใน
การ
ปฏิบัติงาน
ได ้
 
 
 
 
 
 

1. สร้างช่อง
ทางการให้
ข้อมูลการ
ทุจริตได้ไม่
น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
 
 
 
 
2. ร้อยละ 90 
ของเจ้าหน้าท่ี
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ปราบปราม
การทุจริต 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ธ.ค. 2566  
- ก.พ. 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค. 2566  
- มี.ค. 
2567 

กลุ่มงาน
ประชาสัม
พันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
งานนิติ
การ 
 
 
 

ได้จัดท า
ช่องทางการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน 
เช่น 
โทรศัพท,์ 
ไปรษณีย,์ 
เว็บไซต,์ 
Facebook 
 
งานนิติการ 
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              ภาคผนวก 
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บรรณานุกรม/เอกสารอ้างอิง 
 

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


