
๑ 

 
 

แบบฟอร์มท่ี 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

        รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 มีนาคม 2567) 
         

                รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2567) 
 
ชื่อชมรม   คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลน่าน หน่วยงาน โรงพยาบาลน่าน  
สถานที่ต้ัง  เลขที่ 1 ถนนวรวิชัย ต าบลในเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน          
ชื่อผู้ประสานงาน นางพรพิมล หลวงปราบ โทรศัพท์ 054719051-3/0811113698   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 5 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 5 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม  10,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  10,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. แผนกิจกรรมท าบุญตักบาตร      
1.1 กิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกวันพุธ
สัปดาห์แรกของทุกเดือน 
 
 
 

 
30 คน/
ครั้ง 
 
 
 

  
- 

 
คุณพรพิมลฯ 
คุณธนิกานต์ 
คุณเดือนดี 
คุณอังคณา 

 
ทุกวันพุธ
สัปดาห์แรก
ของทุกเดือน 
 
 

 
ทุกวันพุธ
สัปดาห์แรก
ของทุกเดือน 
 
 

 
ทุกวันพุธ
สัปดาห์แรกของ
ทุกเดือน 
 
 

 
ทุกวันพุธสัปดาห์
แรกของทุกเดือน 
 
 
 

 
- ด าเนินการตามแผน 
 
 

√
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1.2 กิจกรรมท าบุญตักบาตรร่วมกับผู้ป่วย
และญาติทุกวันศุกร์ ณ อาคารพิเศษ 32 
เตียง ตึกนันทรัตนาคาร  

 
30 คน/
ครั้ง 
 

ทุกวันศุกร์ 
 

ทุกวันศุกร์ 
 

ทุกวันศุกร์ 
 

ทุกวันศุกร์ 
 

2. ร่วมกิจกรรมของจังหวัด ในพิธี
เจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัย
มงคล เพื่อเป็นสิริมงคลให้กับแผ่นดิน
และปวงชนชาวไทย 

5 – 10 
คน/ครั้ง 

 - รอง ผอ. ฝ่ายฯ 
กลุ่มงานบริหาร 
รอง ผอ. ฝ่ายฯ 
การพยาบาล 
คุณพรพิมลฯ 
คุณธนิกานต์ 
คุณเดือนดี 
 

ตามวันเวลาที่
จังหวัดก าหนด 

ตามวันเวลา
ที่จังหวัด
ก าหนด 

ตามวันเวลาที่
จังหวัดก าหนด 

ตามวันเวลาที่
จังหวัดก าหนด 

- ด าเนินการตามแผน 

3. แผนถวายเทียนพรรษา
โรงพยาบาลน่าน ประจ าปี พ.ศ. 
2566 
 

30 – 
50 คน 

 10,000 คุณพรพิมลฯ 
คุณธนิกานต์ 
คุณเดือนดี 
คุณวรรณเพ็ญ 

 

   ประชุมเดือน 
กรกฎาคม พ.ศ. 
2566 

- ด าเนินการตามแผน 

4. ร่วมกิจกรรมคณะสงฆ์จังหวัดน่าน 
    4.1 กิจกรรมร่วมงานสลากภัตวัด
พระธาตุแช่แห้ง วัดอารามหลวง ก่อน
ออกพรรษา  
    4.2 กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี ของ
ชมรมจริยธรรม ณ วัดใกล้บ้าน  
    4.3 เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญ ตัก
บาตรในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เทศกาลต่างๆใน
จังหวัด เช่น ตักบาตรขึ้นปีใหม่, วัน
สงกรานต์, ตักบาตรเทโวโรหณะ เป็น
ต้น  

 
 
 

10 คน 
 
 
 

5 คน 
 

 
 
10 คน 

  

 
2,000 
 

 
1,000 
 
 
 

- 

 
 
 

คุณพรพิมลฯ 
คุณธนิกานต์ 
คุณเดือนดี 

 

 
 
 

ช่วงเดือน 
ตุลาคม 
2566 

  
 
 
 
 
 

15 เมษายน 
2566 

 
 
 

ช่วงเดือน
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
31 ธันวาคม 
2565 – 1 
มกราคม 2566 

 
 
- ด าเนินการตามแผน 
 
 
- ด าเนินการตามแผน 
 
 
 
- ด าเนินการตามแผน 
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5. กิจกรรมสวดมนต์ ท าจิตภาวนา 
ทุกวันพุธ(ยกเว้นวันหยุด) เวลา 
12.30 - 13.00 น.  
 
 
 
 

10 คน/
ครั้ง 

 - คุณพรพิมลฯ 
คุณธนิกานต์ 
คุณเดือนดี 

 

4 ครั้ง/เดือน 4 ครั้ง/เดือน 4 ครั้ง/เดือน 4 ครั้ง/เดือน - ด าเนินการตามแผน 

 
 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ  คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 -   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
                 กระทรวงสาธารณสขุ ตามก าหนดเวลา ดงัน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (  ) 
ต าแหน่ง    
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 


